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neues foto

Unser 
Leitbild

Das Sanitätshaus Koczyba in Eschwei-
ler steht seit über 40 Jahren für indivi-
duelle Lösungen, mehr Lebensqualität 
und Mobilität im Alltag des Patienten 
und Kunden.

Die intensive Zusammenarbeit mit Kranken-
häusern, Pflegediensten im nachstationären 
Bereich, Pflege- und Krankenkassen, Alten- 
und Pflegeeinrichtungen, Ärzten und The-
rapeuten ermöglicht uns eine optimale und 
individuelle Versorgung sicherzustellen. Die 
schnelle und effiziente Abwicklung ist für uns 
selbstverständlich.
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“Unsere Vision,
von Mensch zu Mensch, 

leben wir mit unserer 
Mission.”

DANIEL A. KOCZYBA
GESCHÄFTSFÜHRER

DIE UNTERNEHMENSFÜHRUNG

STEPHAN DEBEY
PROKURIST
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Unsere Vision „Von Mensch zu 
Mensch“ ist ebenso ein Versprechen 
an unsere Kunden als auch Ausdruck 
unserer eigenen Motivation.

Es beschreibt die Vision, der wir uns verschrie-
ben haben: Menschen mit allem, was uns zur 
Verfügung steht dabei zu unterstützen und  
ihre Lebensqualität wiederzuerlangen.

Uns ist es wichtig, dass jeder Mitarbeiter – egal 
an welcher Stelle er oder sie arbeitet, zu jeder 
Zeit weiß, wofür wir unsere Arbeit machen – 
und welchen wichtigen Beitrag zum großen 
Ganzen jeder mit seinem Einsatz leistet:  Für 
die Verbesserung der Lebensqualität unserer 
Kunden.

Unsere
Vision

Von Mensch    zu Mensch
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Von Mensch    zu Mensch
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Das Zitat ,, von Mensch zu Mensch“ habe ich das erste Mal in einem 

Roman gelesen. Viele Jahre später, nachdem ich etwas Werbung und Mar-

keting machte, kam mir der Satz wieder in den Sinn und ich habe dann be-

schlossen dieses Symbol ,,Von Mensch zu Mensch“ wieder für mich zu nut-

zen. Ich wollte eine individuelle Verbindung zu unseren Kunden schaffen. 

Und zwar nicht nur Verkäufer –  Käufer, sondern auch gleichzeitig ,,Von 

Mensch zu Mensch“. Denn hinter dem ganzen Prozess steckt so viel mehr 

als nur der Verkäufer und der Käufer. Denn unser Beruf besteht nicht nur 

aus Verkaufen, sondern auch aus Zuhören. Indem man Empathie, Inte-

resse und auch Zuneigung zeigt, hat man den meisten Erfolg.  Das run-

det, meiner Meinung nach, den Erfolg des ganzen Verkaufsprozesses ab. 

Aus diesem Grund ist für mich diese Mischung aus diesen zwei Symbolen 

eine gute Lösung für unsere Branche.  Auf der einen Seite der Verkaufs-

prozess und auf der anderen Seite  die Position als Zuhörer und Berater.

“ “
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Von Mensch
zu Mensch

Anlässlich unseres 40-jähringen Jubiläums ha-
ben wir mit Herrn Koczyba Senior gesprochen 
und ihn einmal gefragt, wie unsere Vision “Von 
Mensch zu Mensch“ entstanden ist. Er konnte 
dies natürlich sofort beantworten.

JOHANN A. KOCZYBA
EHEM. GESCHÄFTSFÜHRER
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Unsere 
Mission

Leidenschaftlich:
Wir verstehen uns als leidenschaftliche, echte und liebevolle Unterstützer, denn wir sind Men-
schen, die Menschen in allen unterschiedlichsten Lebenssituationen unterstützen. Dabei er-
füllen wir gerne alle Kundenwünsche die in unseren Möglichkeiten liegen, leidenschaftlich 
und mit Herz.

Umsorgen:
Wir geben uns größte Mühe unsere Kunden leidenschaftlich zu umsorgen. Dabei steht der 
Kunde im Mittelpunkt. Aber auch sein Umfeld und seine wichtigsten Bezugspersonen. Das 
Gleiche gilt auch für unsere Mitarbeiter. Dieses Privileg gilt für die Gesamtheit. Alle sollen glei-
chermaßen umsorgt sein und sich gut bei uns aufgehoben fühlen.

Erfolgreich:
Erfolgreich in unseren Bereichen zu sein, hat große Priorität bei uns. Denn das ist wichtig für 
unsere Kunden und unsere Mitarbeiter. Wir möchten, dass alle gleichermaßen Erfolg erleben, 
sich stetig weiterentwickeln können und an ihren Stärken wachsen. Aus diesem Grund sind wir 
darauf bedacht uns immer zu verbessern.

Innovation:
Durch die Anwendung neuer Verfahren, neuer Technik und ergebnisreichen Ideen können wir 
unsere Dienstleistungen auf den neusten Stand bringen. Dadurch sorgen wir bei der Gesamt-
heit für regelmäßigen und spürbaren Erfolg.
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Exzellent:
Hervorragend und unvergleichlich für unsere Mitarbeiter und Kunden zu sein ist für uns 
selbstverständlich. Dabei soll die Qualität erstklassig sein und alle Beteiligten so in ihren 
Bann ziehen, dass alle hinter ihr stehen.

Qualität:
Unsere Leistung ist unser Aushängeschild und sollte jedem unvergleichlich im Gedächt-
nis bleiben. Dabei ist es wichtig, dass interne und externe Qualität auf der gleichen Höhe 
stehen. Kunden und Mitarbeiter sollen gleichermaßen profitieren.

Beständig:
Unseren Kunden und Mitarbeitern dauerhaften Schutz und Halt zu geben, liegt uns sehr 
am Herzen. Wir möchten allen fortlaufend das Gefühl von Sicherheit geben, das nicht 
temporär ist, sondern beständig.

Sicherheit:
Das sich bei uns alle wie zu Hause fühlen ist uns sehr wichtig. Alle Kunden und Mit-
arbeiter sollen sich wohlfühlen, denn wenn alle auf der gleichen Gefühlsebene zusam-
menarbeiten, können wir das bestmögliche Ergebnis erzielen. Aus diesem Grund soll die 
Sicherheit spürbar und übergreifend von Mensch zu Mensch wirken.

Nachhaltig:
Wir leben nicht nur im hier und jetzt, sondern denken schon viel weiter in die Zukunft. 
Wir möchten unseren Mitarbeitern und Kunden eine langanhaltende Zukunft bieten, die 
Bestand und Garantie hat.

Wachstum:
Wir bleiben nicht auf der Stelle stehen, sondern möchten uns erweitern und ausbauen. 
Gemeinsam wachsen, uns verbessern und entfalten. Wir haben das Bestreben, unseren 
Kundenkreis zu vergrößern und wir möchten gleichzeitig neue Mitarbeiter gewinnen, 
die mit ganzem Herzen für diese Kunden fortwährend da sind. Ein Gleichgewicht schaf-
fen, was effektiv und spürbar ist.  
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Unsere 
Leistungsbereiche

Unser Anspruch ist Ihr 
Wohlbefinden. Mit unse-
rer OrthoLine machen 
wir es uns zur Aufgabe, 
Ihre Wünsche und Be-
dürfnisse mit den medi-
zinischen und funktio-
nellen Anforderungen in 
Einklang zu bringen.

• Schmerztherapie
• Lagerungshilfen
• Orthesen
• Prothesen
• Korsetts
• Quengelschienen
• Schuheinlagen

In unserem CareLine Seg-
ment bieten wir Ihnen
übergreifende, individu-
ell unterstützende Maß-
nahmen an, die Sie in 
Ihrer häuslichen Umge-
bung, unter dem Grund-
satz ambulant geht vor 
stationär, unterstützen.

• Enterale Ernährung
• Blutzuckerversorgung
• Pflegeset
• Stomaversorgung
• Kontinenzversorgung
• Wundversorgung

IntensivLine steht für die 
Unterstützung Betroffe-
ner und deren Angehö-
rigen, bei Versorgungen 
im Homecare Intensiv 
Bereich. Im Rahmen der 
häuslichen Versorgung 
ist es vielfach möglich 
Sie auch bei Erkrankun-
gen, die eine intensivere 
Betreuung benötigen, in 
Ihrem gewohnten Um-
feld zu versorgen. 

• Tracheostomatherapie
• Parenterale Ernährung
• Schmerztherapie
• Medizintechnik
• Monitoring
• Verbrauchsmaterial

Unser Team rund um die 
RehaLine bietet Ihnen 
die unterschiedlichsten 
Hilfsmittel an, die Sie bei 
körperlichen Einschrän-
kungen unterstützen 
und Ihnen dabei helfen 
können, so lange wie 
möglich mobil zu blei-
ben. 

• Reha-Hilfsmittel
• Reha-Elektrotechnik
• Reha-Individual

12



neuroneuro

Das Konzept unserer 
Fachgeschäfte – Centro 
VITAL - Ihr Gesundheits-
partner – präsentiert 
eine große Auswahl von 
Produkten rund um die 
Kompressionstherapie, 
Bandagen, Rehabilitati-
onmittel, Miederwaren, 
Bademoden und Brust-
prothetik. Besuchen Sie 
uns in einem unserer 
Centro VITAL Shops.

• Alltagshilfen
• Gehhilfen
• Medizintechnik
• Gesundheitsschuhe
• Brustepithetik
• Bandagen
• Wäsche
• Kompressionstherapie
• Silicon Care

Aus den Fachbereichen 
Reha-Line, Kids-Line und 
Ortho-Line bedient sich 
Reha-Individual. In die-
sem Fachbereich gehen 
wir auf die individuellen 
Wünsche und Anfor-
derungen von Erwach-
senen als auch heran-
wachsenden Menschen 
ein, die körperlich beein-
trächtigt sind. 

• Sitzorthesen
• Aktiv Rollstühle
• Individuelle 

Zurichtungen 
und Anpassungen

Mit einem speziell ge-
schulten Team aus Or-
thopädietechnikern und 
Therapeuten beraten 
und fertigen wir Hilfsmit-
tel, die auf die individuel-
len Bedürfnisse des Nut-
zers abgestimmt sind. 
Jedes Neuro-Hilfsmittel 
wird im Vorfeld getestet, 
um die optimale Versor-
gung für Sie zu finden. 

• Handorthesen
• Fussorthesen
• Rumpforthesen
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Unsere 
Historie

Eine Erfolgsgeschichte

Gegründet wurde das Sanitätshaus Koczyba 
1981 von Johann A. Koczyba. Im Stammhaus 
Marienstraße in Eschweiler wurden zunächst 
die Bereiche Stomatherapie, enterale Ernäh-
rung, Orthopädie und Rehatechnik angesie-
delt.

1994 wurden dann die Fachgebiete Stoma-
therapie, enterale Ernährung und Rehatech-
nik in das Rehacenter Koczyba, In der Krause, 
nach Weisweiler verlegt und erheblich ver-
größert. Zusätzlich kamen mit der Zeit die 
Bereiche Kindersonderbau, Elektrotechnik/ 
Elektrorollstühle, Wundversorgung, Wechsel-
druckversorgung und Homecare Intensivme-
dizin hinzu.

Unter dem Logo „Sanitätshaus Koczyba – von 
Mensch zu Mensch“ entwickelten sich neben 
sehr gutem Service und Schnelligkeit in Ab-
wicklung und Lieferung auch menschliche 
Kontakte zu Kunden und Kostenträgern.

Seit März 2011 wurde das Familienunterneh-
men der nächsten Generation übergeben und 
Daniel A. Koczyba als Geschäftsführer ernannt. 
Zum jetzigen Stand mit 186 Mitarbeitern ist 
für jeden Bereich eine schnellstmögliche und 
optimale Betreuung sichergestellt.
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Alles unter einem Dach 
Unser Homecarecenter/Rehacenter ist spezialisiert auf Homecare, Homecare In-
tensiv, Rehatechnik, Reha Individual, Fachgeschäft und Orthopädietechnik. Vom 
speziell angefertigten Rollstuhl bis zur Organisation des Außendienstes wird alles 
aus unserer Zentrale gesteuert.

Homecare & Rehacenter

Koczyba 
Zentral
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Auch unsere Verwaltung hat ein eigenes Büro-
gebäude erhalten. Durch die Zentralisierung 
ist eine reibungslose und schnelle Ablauforga-
nisation gegeben.

Seit Anfang 2014 steht unser neues Zentral-
lager mit einer Fläche von über 2.500 m² und 
allen lagerlogistisch optimierten Prozessen zur 
Verfügung.

In unserer seit Sommer 2017 zusammenge-
legten Werkstatt, mit den Bereichen Orthopä-
dietechnik, Rehatechnik und Sonderbau, ha-
ben wir die Möglichkeit alle handwerklichen 
Aufträge Hand in Hand mit allen Gewerken 
gemeinsam und unter optimaler Kooperation 
zu bearbeiten.

Hauptverwaltung

Logistikcenter

Werkstätten
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Die KBA - Koczyba Bildungs  
Akademie - ermöglicht Ihnen,  
Ihr Wissen mit unserem zu teilen. 

Die ganzheitliche Betreuung unserer Kun-
den erfordert von uns fundierte medizinische  
Kenntnisse, Produktwissen und Einfühlungs-
vermögen. Ziel der Schulungen ist es Wissen, 
Informationen und Know-How zur Verfügung 
zu stellen. 

Koczyba 
Bildungs Akademie

Daraus resultiert eine Optimierung Ihres Wis-
sens für den beruflichen Alltag. Wir bieten 
intensive Seminare in den unterschiedlichen 
Tätigkeitsfeldern. Diese richten sich sowohl an 
Klinikpersonal, als auch an Pflegepersonal im 
nachstationären Bereich.
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"Mehr Wissen  
ist die Voraussetzung 

für mehr persönlichen  
und beruflichen Erfolg.”
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Soziales
Engagement

Jede Jeck is anders entstand in der Session 
2011/2012, als Prinz Alfred II. mit seinem Brud-
er Gregor als Zeremonienmeister über das 
Eschweiler Narrenvolk herrschte und Daniel 
Koczyba als Vertreter der neutralen Bürger-
schaft, als „Deftiger Bürger“, in den Prinzen-
wahlausschuss unserer schönen Indestadt 
berufen wurde. So lernte er den Eischwiele 
Fastelovend kennen, schätzen und lieben.

Als familiäres mittelständisches Unterneh-
men mit rund 250 Mitarbeitern fühlen wir uns 
menschlichen Werten verpflichtet. Vor diesem 
Hintergrund leben wir daher auch unsere Un-
ternehmens-Kultur. 

"Als familiäres 
mittelständisches Unternehmen 

fühlen wir uns menschlichen 
Wer ten verpflichtet. "
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Eine Initiative von Sanitätshaus Koczyba GmbH

Als Sanitätshaus sehen wir uns in der Pflicht, 
der Gesellschaft etwas zurückzugeben und 
Verantwortung zu übernehmen. Und so ent-
stand der soziale Aspekt: „Wir feiern für den 
guten Zweck!“ Mit unserer Veranstaltung Jede 
Jeck is anders unterstützen wir einmal im 
Jahr Hilfsorganisationen, Vereine und Institu-
tionen. 

Weitere Informationen finden Sie unter 
www.jutezweck.de.

Wir fördern Projekte

www.jutezweck.de
www.jedejeckisanders.de

Eine Initiative von Sanitätshaus Koczyba GmbH

WIR FEIERN FÜR DEN
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Ausbildung in unserem Unternehmen 
bedeutet, dass die Auszubildenden 
von heute sich zu Fach- und Füh-
rungskräften von morgen entwickeln.

Jungen Menschen eine optimale Ausbildung 
und einen sicheren Arbeitsplatz bieten, ist un-
sere soziale Verantwortung, die wir seit über 
40 Jahren leben.

Ausbildung zum
Möglichmacher

Starte 
deine Karriere 
bei Koczyba
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Homecarecenter / Rehacenter
In der Krause 47
52249 Eschweiler

Tel.: 02403 / 797-0
Fax: 02403 / 797-999
E-Mail: info@koczyba.de
www.koczyba.de

Logistikcenter
Auf dem Pesch 2
52249 Eschweiler

Hauptverwaltung 
Auf dem Pesch 6
52249 Eschweiler

Centro VITAL Simmerath
Humboldtstraße 23
52152 Simmerath

Centro VITAL Düren
Merzenicher Straße 37

Centro VITAL Aachen
Jülicher Straße 50-54

Centro VITAL Jülich

Centro VITAL Frechen
Aachener Straße 545

Centro VITAL Horrem
Rathausstraße 1

In der Krause 47
52249 Eschweiler

02403 / 797-0
02403 / 797-999

info@koczyba.de
www.koczyba.de

info@koczyba.de
kostenlose Hotline

0800 / 797 0 797

In der Krause 47
52249 Eschweiler

02403 / 797-0
02403 / 797-999

info@koczyba.de

kostenlose Hotline

0800 / 797 0 797

info@koczyba.de

www.koczyba.de

Folge uns

www.koczyba.de

https://superazubis.koczyba.de/

» Mediengestalter Digital & Print
» Fachinformatiker für Systemintegration

» Kaufleute im Einzelhandel 
» Verkäufer im Sanitätsfachhandel

» Duales Studium Bachelor 
Management im Gesundheitswesen

» Duales Studium 
Kommunikation & Medienmanagement

» Fernstudium Medieninformatik

» Kaufleute für Büromanagement
» Kaufleute im E-Commerce
» Kaufleute im Gesundheitswesen

» Orthopädiemechaniker
» Servicefahrer
» Fachkraft für Lagerlogistik
» Fachlagerist

Kaufmännisch

Handwerk

Digital

Einzelhandel

Studium

(m/w/d)(m/w/d)(m/w/d)

Starte deine berufliche Zukunft mit 
dem größten Gesundheitspartner 
aus der StädteRegion Aachen!

In 12 Ausbildungsberufen und Stu-
diengängen kannst du mit 30 weite-
ren Azubis dein Talent entfalten, und 
das in einer zukunftsorientierten 
und krisensicheren Branche. 

Karriere |23



KMP - Karriere Mentoring Programm- 
Potenziale fördern und Führungskräf-
te befähigen. 

Bei Koczyba geht es nicht nur um die fachliche 
Entwicklung der Auszubildenden und Mit-
arbeitenden, denn auch ihrem Wachsen als 
Mensch wird breiter Raum eingeräumt.  Das 
Karriere Mentoring Programm unterstreicht 
diese Überzeugung. 

Karriere
Mentoring Programm

Dabei handelt es sich um eine firmeneigenen 
E-Learning-Plattform. Beginnend mit dem Ein-
stieg ins Unternehmen und dem Vertraut ma-
chen der Unternehmenskultur bis hin zur För-
derung der Führungskräfte und die, die es mal 
werden wollen. Sie erlaubt es motivierten und 
leistungsstarken Nachwuchskräften schon in 
der Probezeit, die ersten Sprossen der Azubi 
Karriereleiter zu erklimmen. 
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"Jeder Azubi kann  
2,5 Stunden pro Woche,  
während der bezahlten  

Arbeitszeit,  
in seine Persönlichkeit  

investieren.“
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Exzellente  
Qualität

Begleitung, Beratung, Betreuung
Die Sanitätshaus Koczyba GmbH ist zertifiziert 
nach DIN EN ISO 13485.

Für uns ist Qualitätsmanagement keine ver-
pflichtende Bürde, sondern das beste Werk-
zeug um unsere Abläufe so zu optimieren, 
dass alle beteiligten Personenkreise (Kunden, 
Mitarbeiter, Partner etc.), Orientierung, Sicher-
heit und Zufriedenheit erlangen. Unser leben-
diges Qualitätsmanagement ermöglicht es 
uns Prozessschwächen frühzeitig zu erkennen 
und zu beheben.

Die Geschäftsführung legt die Qualitätszie-
le fest. Der QM Beauftragte sorgt dafür, dass 
die Ziele interdisziplinär umgesetzt werden. 
Damit das Qualitätsmanagementsystem in 
unserem Unternehmen lebt, sind alle Beschäf-
tigten über das QM-System informiert und die 
leitenden Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen in 
den Prozess seiner Einführung und dauerhaf-
ten Wirksamkeit eingebunden.

Ständige Verbesserung führt zu Änderungen 
der gewohnten und vertrauten Strukturen 
und Arbeitsweisen. Gemeinsam mit unseren 
Mitarbeitern und Mitarbeiterinnen sind wir 
bereit, uns dieser Herausforderung zu stellen 
und an der Umsetzung von erforderlichen Än-
derungen aktiv mitzuwirken.
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“Ein lebendiges Qualitätsmanagement 
sicher t durch strukturier te und ständige 

Verbesserung messbare und 
nachhaltige Kundenzufriedenheit.“
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Unsere
Awards

TOP Innovator 2021
Erstes Sanitätshaus in Deutschland erhält 
die TOP 100-Innovator-Auszeichnung. Preis-
gekrönte Innovationskraft: Das Sanitätshaus 
Koczyba aus Eschweiler hat das TOP 100-Sie-
gel 2021 verliehen bekommen. Mit dieser 
Auszeichnung werden besonders innovative 
mittelständische Unternehmen geehrt.

TOP Innovator 2022
Ausgezeichnete Innovationsarbeit: Das Sani-
tätshaus Koczyba GmbH aus Eschweiler hat 
bereits zum zweiten Mal des Wettbewerbs 
TOP 100 als Ideenschmiede überzeugt und 
ist somit Titelverteidiger. Nur besonders in-
novativen mittelständischen Unternehmen 
wird diese Auszeichnung zuteil. 
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Marketing Award 
2022

Der Leonardo Award, ist 
ein Marketing Award des 
deutschen Sanitäts- und 
Reha-Fachhandels sowie 
der Orthopädie-Technik- 
und Orthopädie-Schuh-
technik-Betriebe.

Das Sanitätshaus Koc-
zyba ist einer der 10. 
besten Sanitätshäuser 
Deutschlands,die für 
die Kategorien Corona 
Marketing-Strategie und 
Starkes Team, geehrt  
werden.

Herausragendes Sanitätshaus 2021 & 
2022

Zweite Auszeichnung in Folge. Kundenservice, 
Beratung und regionales Engagement.
Die Prüfung basiert einerseits – wie auch die DtGV-
Tests großer nationaler Ketten – auf Leistungen in 
diesen Breichen. Zusätzlich fließen bei der Prüfung 
lokaler Anbieter Aspekte wie regionales Engage-
ment und Tradition in die Gesamtwertung mit ein.

Wachstumscham-
pion 2023

Wir sind Wachstums-
champions. Alle Wachs-
tumschampions wurden 
vom Recherche-Partner 
Statista GmbH im Auftrag 
von FOCUS zum 8. Mal in 
Folge erhoben. Von über 
2 Millionen in Deutsch-
land ansässigen Unter-
nehmen wurden die 500 
Unternehmen mit dem 
höchsten Umsatzwachs-
tum als Wachstums-
champion 2023 ausge-
zeichnet.
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Unsere Zentrale für Ihr Anliegen

Unser Kundenservice ist Ihr erster Ansprech-
partner  für verschiedenste Kundenanliegen.
Fachspezifische Anfragen werden direkt in 
den jeweiligen Fachbereich weitergeleitet. 

Kunden 
Servicecenter

Egal ob Rückruf-Service, Abhol-Service, Repa-
raturen/Überprüfungen, Bedarfsermittlungen 
oder allgemeine Fragen, unsere Mitarbeiter:in-
nen haben stets ein offenes Ohr für Ihr Anlie-
gen.

30



TerminierenHelfenBeraten
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WUB3
60°

Home Sweet Home – Individuelle & 
barrierefreie Maßnahmen für mehr  
Lebensqualität zu Hause 

Sie möchten trotz Einschränkung der Mobilität 
zu Hause leben, wohnen und arbeiten?

Es gibt eine Vielzahl von Möglichkeiten Ihre 
häusliche Umgebung Ihren Bedürfnissen an-
zupassen.

Ob großer Umbau oder kleine Hilfsmittel, wir 
beraten Sie und Ihre Angehörigen gerne in 
einem ausführlichen Gespräch bei Ihnen vor 
Ort.

Wir haben 
WUB’s

32



WUB3
60°

Bad

Schlafzimmer

Küche

Wohnzimmer
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Die zügige und zuverlässige Ver-
sorgung mit medizinischen Geräten 
und Produkten liegt im Interesse des 
Patienten und aller, die am Behand-
lungserfolg beteiligt sind.

Mittels Warenwirtschaftssoftware und mo-
dernstem Lagersystem liefern wir durch unse-
ren eigenen Logistikfuhrpark alle Hilfsmittel 
zuverlässig, schnell und ganz diskret. 

Lager &  
Logistik

96% aller Paketsendungen werden dem Pa-
tienten innerhalb von 24 Stunden zugestellt. 
Integriert in unserem Logistikzentrum ist das 
Hilfsmittel-Poollager für Krankenkassen. 

Alle Hilfsmittel werden in unserem Haus durch 
unser Fachpersonal wiederaufbereitet, gerei-
nigt und desinfiziert. Somit ist ein schneller 
und stabiler Prozess gewährleistet.
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Liefern BearbeitenOrganisieren
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Über die Grenzen hinaus. 

Wir verstehen uns als modernes Dienst-
leistungsunternehmen und legen sehr gro-
ßen Wert auf Kundennähe, persönliche 
Beratung und ein Höchstmaß an Service. 
 
Unser Vertriebsgebiet erstreckt sich über die 
gesamte Euregio, sowie Teilbereiche von 
Nordrhein-Westfalen, Rheinland-Pfalz und 
Hessen. Aber auch darüber hinaus sind wir 
deutschlandweit vertreten. Eine kompetente 
Versorgung aus einer Hand.

Vertriebsgebiet  
& Lieferservice
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Kooperation in allen Bereichen.

Speziell ausgebildete Teams betreuen zuver-
lässig die Kunden je nach Bedarf im Kranken-
haus, in Alten- und Pflegeeinrichtungen oder 
in der häuslichen Umgebung.

Wir möchten individuelle Möglichkeiten auf-
zeigen, wie professionelles Pflegeüberlei-
tungsmanagement aussehen kann.

Versorgungs- 
management
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Soziale und kommunikative 
Kompetenz, verbunden mit 
fachlichem Know-How durch 
qualifiziertes Personal sichert 
kontinuierliche Qualität.

Der Patient, die Angehörigen 
oder Betreuer sind als wichtige 
Partner in die Pflegeüberlei-
tung einbezogen.

Optimale interdisziplinäre Zu-
sammenarbeit mit den unter-
schiedlichen Berufsgruppen.

Aktive Unterstützung an der 
Schnittstelle Klinik und häus-
liche Umgebung.
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Das Konzept unserer Fachgeschäfte – Centro VITAL - Ihr Gesund-
heitspartner – präsentiert eine große Auswahl von Produkten rund 
um die Kompressionstherapie, Bandagen, Rehabilitationsmittel, 
Miederwaren, Bademoden und Brustprothetik. 

Durch eine persönliche Beratung werden wir für Sie das geeignete Hilfsmittel 
finden. Neben dem klassischen Sortiment bieten wir Ihnen eine breite Auswahl 
an Tag und Nachtwäsche, Pflege,- und Wellnessprodukten sowie Messgeräte für 
Körperfunktionen an. Besuchen Sie uns in einem unserer Centro VITAL Shops.

Centro Vital  
Ihr Gesundheitspartner
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CENTRO VITAL ESCHWEILER
GRABENSTRASSE 50
52499 ESCHWEILER

CENTRO VITAL SIMMERATH
HUMBOLDSTR. 23
52152 SIMMERATH

CENTRO VITAL WEISWEILER
IN DER KRAUSE 47
52249 ESCHWEILER

CENTRO VITAL DÜREN 
MERZENICHER STR. 37
52351 DÜREN

CENTRO VITAL AACHEN
JÜLICHER STR. 50-54
52070 AACHEN

CENTRO VITAL JÜLICH 
POSTSTRASSE 18
52428 JÜLICH
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CENTRO VITAL FRECHEN 
AACHENER STRASSE 545 
50226 FRECHEN

CENTRO VITAL HORREM 
RATHAUSSTRASSE 1
50169 HORREM

Unsere
Shops

Ihr Gesundheitspartner 
in der StädteRegion Aachen.

Regional und überregional sind wir an 
insgesamt 8 Standorten für Sie da. 
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Sanitätshaus Koczyba GmbH
In der Krause 47 | D - 52249 Eschweiler

02403 - 797 0
0800 797 0 797

info@koczyba.de
www.koczyba.de




